
Kraftfulle tiltak i barnehagen 
 
Søkertallene til barnehagelærerutdanningen stuper i Norge og alle våre naboland. Hele 
Norden er på vei mot en bemanningskrise i barnehagene. Allerede nå mangler barnehagene 
kvalifisert personell.  
 
Hvis vi skal nå regjeringens mål om 60 % barnehagelærere, mangler det flere tusen årsverk i 
barnehagesektoren. 
Regjeringen har gjort mye positivt for å bedre småbarnsforeldre sin økonomi, blant annet ved 
å kutte foreldrebetalingen for barnehage og skolefritidsordning. Småbarnsforeldres økonomi 
er viktig, men det neste skrittet må være et krafttak for å forbedre innholdet og tilbudet i 
barnehagene. 
 
Oslo Senterparti vil: 
-At bemanningsnormen må gjelde hele dagen. Bemanningsnormen sier at det skal være  
maksimalt 6 barn per ansatt, men dette er et falsk tall. Tidlig og sent på dagen er det færre  
ansatte, det er det også i forbindelse med pauser og møter. Kun en liten del av d 
agen er bemanningsnormen oppfylt i praksis. 
 
-At pedagognormen må oppfylles. Ambisjonen til regjeringen er at 60 % av de ansatte i  
barnehagen skal være barnehagelærere. Regjering og kommuner må iverksette kraftfulle  
tiltak for å oppfylle denne ambisjonen. Regjeringen bør gjøre dette til krav, og ikke  
bare en ambisjon. 
 
-At barna skal møtes av et faglig læringsmiljø. Regjering og kommune må sette av midler til  
kursing og videreutdanning av barnehagelærere, minimum på linje med det som er finnes for  
lærere i skolen. 
 
-At det må bli vanskeligere å få dispensasjon. I dag er svært mange stillinger besatt av  
personer uten tilstrekkelig utdanning, altså på dispensasjon. Det må bli vanskeligere å få  
dispensasjon, og kommunene bør få en bot eller tilsvarende, slik at de vil pr 
øve hardere å få kvalifisert personell 
 


